
Compliance Leitlinien
der

Gramm Technik Gruppe

Unter dem Begriff Compliance verstehen wir die Einhaltung der für unser Geschäftsfeld
geltenden gesetzlichen Regelungen und Verordnungen, der bindenden Verpflichtungen und
eigener Verpflichtungen und Regelungen. Unser Handeln steht im Einklang mit den
gesellschaftlich anerkannten Wertvorstellungen von Moral und Ethik.

Unsere Compliance Leitlinien sind:

1. Korruption und Bestechung: Korruption ist im In- und Ausland auch im privaten Geschäfts-
verkehr gesetzlich verboten und strafbar. Wir lehnen jede Form der aktiven und passiven
Bestechung ab. Wir vermischen persönliche oder finanzielle Interessen nicht mit den Interessen
der Gramm Gruppe.

2. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Diskriminierungsverbot: Die Gramm Gruppe sorgt für
die Einhaltung der nationalen und europäischen Regelungen zum Arbeits- und Gesundheits-
schütz. Die Einhaltung der Gesetze und Vorschriften wird durch externe Fachkräfte überprüft.
Wir verpflichten uns im Rahmen der Gesetzgebung jeder Form von Diskriminierung in unseren
Betrieben entgegen zu treten.

3. Schwarzarbeit, Kinderarbeit: Die Gramm Gruppe lehnt jede Form von Schwarzarbeit oder gar
die Beschäftigung von Kindern grundsätzlich ab.

4. Umweltschutz: Schonender Umgang mit Ressourcen und Umweltschutz stehen im Zentrum
unserer Arbeitsweise.

5. Vertraulichkeit: Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse werden von uns vertraulich behandelt.
Durch Geheimhaltungsvereinbarungen verpflichten wir uns zur Einhaltung dieser Regelung.

6. Datenschutz: Die gesetzlichen Regelungen der Datenschutzverordnung zum Schütze von
Kundendaten oder eigenen Daten werden von uns eingehalten. Die Überwachung geschieht
durch unseren Datenschutzbeauftragten.

7. Fairer Wettbewerb: Wir treffen keine Absprachen zum Nachteil unserer Mitbewerber. Dies gilt
auch für Absprachen mit Kunden, die Dritte in ihrer Freiheit Preise und Konditionen festzulegen
einschränken wollen.

8. Umgang mit Kunden und Geschäftspartnern: Unsere Kunden und Geschäftspartner
behandeln wir als gleichberechtigte Partner. Wir verhalten uns ihnen fair gegenüber, ebenso
wie wir auch fair von ihnen behandelt werden wollen.
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